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ขอ้เสนอโครงการ/แผนงาน 

 

1. ชื่อโครงการ  

โครงการบูรณาการการท างานเชงิรกุกบัการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏบิัตงิานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมการท างาน 

2. วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1. เพ่ือเป็นการสานสร้างเครือข่าย ระหว่างชมรมผู้บริหารงานบุคคลและชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาชีว อนามยั

และสภาพแวดล้อมการท างานให้เกดิการท างานร่วมกนัแบบบูรณาการในภมูภิาคตะวนัตก, ภาคใต้ ,ภาคกลาง , 

ภาคตะวนัออก ,ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณก์ารบริหารจัดการด้านการพัฒนาทกัษะการท างานของบุคคลากรด้านการ

จัดการความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมการท างานในองคก์รภาคเีครือข่าย 

3. เพ่ือให้เกดิแนวคดิ กระบวนทศัน์ กรอบการท างานและระบบการบริหารจัดการร่วมกนัระหว่างชมรมผู้บริหารงาน

บุคคลและชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการท างาน 

4. เพ่ือเป็นการเชื่อมความสมัพันธแ์ละเกดิความร่วมมอืการท างานแบบบูรณาการร่วมกนั ผสมผสานเป็นพลงั

ยกระดบัการขบัเคล่ือนงาน เกดิแรงกระเพ่ือมขยายสู่ระดบัภมูภิาคและระดบัประเทศในอนาคต 

 

3. รายละเอียดโครงการ 

หลกัการและเหตุผล 

ในปัจจุบนัประเทศไทยมอีตัราการประสบอนัตรายจากการท างานในอตัราค่อนข้างสงู เมื่อเปรียบเทยีบกบัประเทศ

ที่พัฒนาแล้วพบว่ามอีตัราที่สงูมากโดยเฉล่ียประมาณ  20-30 รายต่อคนงาน 1,000 คน และเสยีชีวิตประมาณ 8 คนต่อคนงาน 

100,000 คน หากเปรียบเทยีบกบัประเทศญี่ปุ่นที่มีการประสบอนัตราย ประมาณ 3 รายต่อคนงาน 1,000 คน และเสยีชีวิต 

ประมาณ 2 รายต่อ 100,000 คน เท่านั้น ถึงแม้ภาครัฐได้ออกกฎหมายเพ่ือผลักดันให้มีการป้องกนัการประสบอนัตรายอย่าง

ต่อเนื่องแล้วกต็าม การประสบอนัตรายจากการท างานกยั็งอยู่ในอตัราที่สงูมากต่อปี  กล่าวคือในปี 2547 มีการประสบอนัตราย 

จ านวน 215,534 ราย ปี 2548 จ านวน 214,235 ราย ปี 2549 จ านวน 204,257 ราย ปี 2551 จ านวน 176,502 ราย ปี 

2552 จ านวน 149,436 ราย ปี 2553 จ านวน 146,511 ราย ปี 2554 จ านวน 129,632 ราย ปี 2555 จ านวน 131,826 ราย 

และปี 2556 จ านวน 111,894 ราย รัฐต้องใช้งบประมาณจ่ายเพ่ือชดเชยการสญูเสยีในแต่ละปี ประมาณ 1,500 - 1,900 ล้าน

บาท (รายงานประจ าปี 2556 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกนัสงัคม) 

ในปี 2556 อตัราการประสบอนัตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย โดยเทยีบกบัจ านวนลูกจ้างในความคุ้มครอง กองทุน

เงินทดแทน ณ 31 ธนัวาคม 2556 จ านวน 8,901,624 ราย พบว่า มีอตัราการประสบอนัตราย เท่ากบั 12.57 ต่อพันราย และ

หากนับจ านวนการประสบอนัตรายเฉพาะกรณร้ีายแรง พบว่า อตัราการประสบอนัตราย เท่ากบั 3.95 ต่อพันราย จังหวัดที่มีอตัรา

การประสบอนัตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย สงูสดุ พบว่า จ านวนการประสบอนัตราย (ทุกกรณคีวามรนุแรง) จังหวัดสมุทรปราการ

มีอตัราการประสบ อนัตรายสงูสดุ เท่ากบั 25.43 ต่อพันราย รองลงมา คือ จังหวัดสมุทรสาคร เท่ากบั 19.09 ต่อพันราย และ
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จังหวัด ฉะเชิงเทรา เท่ากบั 18.24 ต่อพันราย ตามล า ดบั และจ านวนการประสบอนัตราย (กรณร้ีายแรง) พบว่า จังหวัดพัทลุง มี

อตัราการประสบอนัตรายสงูสดุ เท่ากบั 10.13 ต่อพันราย รองลงมา คือ จังหวัดอุตรดิตถ์เท่ากบั 9.49 ต่อพันราย และจังหวัด

แพร่ เท่ากบั 8.40 ต่อ พันราย ตามล าดบั(รายงานประจ าปี 2556 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกนัสงัคม) 

จากสถิติข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงความสูญเสียที่เกิดแก่คนท างานอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ส าหรับแนวทางการ

แก้ปัญหาให้ได้ผลนั้น คงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ที่อยู่ใกล้คนท างานมากที่สดุ นั้นคือเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการท างาน หรือ จป.ทุกระดบั ซึ่งมบีทบาทโดยตรงในการด าเนินการป้องกนัเร่ืองเกี่ยวกบัอุบัติเหตุและโรคจาก

การท างาน ส าหรับประเทศไทยตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยปี 2528 สถานประกอบการที่มีคนงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป 

จะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ คือ การฝึกอบรมคนงานเพ่ือป้องกัน อุบัติเหต ุ

ตดิต่อสื่อสารกบัคนท างานถงึความรู้ความเข้าใจในการท างาน เพ่ือลดอบุตัเิหตขุองโรคจากการท างาน  รวมทั้งจัดตั้งแผนการและ

หน่วยงานรับมอืในกรณทีี่มเีหตฉุุกเฉิน หรืออบุตัภิัยหมู่และสบืสวนกรณอีบุตัเิหตแุละโรคที่เกดิขึ้น เป็นต้น  

ในปัจจุบนัปัญหาและอปุสรรคที่เกี่ยวกบัสาเหตกุารประสบอนัตรายจากการท างานที่มีอยู่ ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจาก

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยบางส่วนยังขาดทักษะในการสื่อสาร การถ่ายทอดความรู้  และเทคนิคการสร้างแรงจูงใจ เพ่ือกระตุ้น

จิตส านึกให้ผู้ประกอบกจิการ นายจ้าง ลูกจ้าง ให้มคีวามรู้  ความเข้าใจ และมจีิตส านึกเกี่ยวกบัการป้องกนัอนัตราย เจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัย ยังขาดเป้าหมายในการท างานที่ชัดเจน การปฏิบัติงานจึงมุ่งเน้นปฏิบัติเพียงเพ่ือให้มีความครบถ้วนตามที่กฎหมาย

ก าหนด แต่ยังไม่เกดิผลลัพธท์ี่บ่งบอกว่าเกดิความส าเรจ็ถงึความสขุของชีวิตคนในองค์กรจากการ “ปลอดทุกข์ ปลอดโศก ปลอด

โรค ปลอดภัย” อย่างแท้จริง 

จากสาเหตขุองปัญหาดงักล่าวจึงก่อให้เกดิความทุกขแ์ก่คนในองคก์รมากกว่าความสขุ  ท าให้องค์กรรวมทั้งภาครัฐ

ต้องเสยีงบประมาณในแต่ละปีเป็นจ านวนมากเพ่ือช่วยเหลือ ชดเชยหรือเยียวยาผู้ประสบอุบัติเหตุอนัเกดิจากการท างาน องค์กร

ขาดความสมดุลในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย คนท างานไม่มีความสขุ ถ้าเรามองว่าคนคือหัวใจขององค์กร การสร้างคนให้มี

ความสขุ กส็่งผลให้องคก์รมคีวามสขุไปด้วย ดงันั้น หากต้องการให้องคก์รมคีวามเข้มแขง็ มั่นคง กต้็องมองถงึการพัฒนาคน กลุ่ม

คนที่ควรพัฒนานั้นกต้็องมคุีณสมบตัิที่เหมาะสบกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ การส่งเสริมพัฒนาให้คนในองค์กรมีความสขุ

จึงเป็นเป้าหมายส าคัญในการสร้างความเจริญเติบโตแก่องค์กร โดยมุ่งหวังผลผลิตร่วมกบัการเอาใจใส่ความสขุของบุคลากร ซึ่ง

ความสขุระดบับุคคลอาศัยการสร้างสมดุลของปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ กาย ใจ สงัคม และจิตปัญญา โดยมหีลักคิดให้ยึดเป็นแนวทาง

ในการสร้างสมดุล กล่าวคอื หลักความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ การคดิบวก หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การมีจิตสาธารณะ

และรับผดิชอบต่อสงัคม รวมทั้งการวางเป้าหมายในการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลเป็นต้น  

 

กลุ่มเป้าหมาย               จป. ทุกระดบั/HR ของสถานประกอบการ จ านวน 50-60 คน 

 

4. แผนการด าเนนิงาน 

-  ระยะเวลาด าเนินงานตามโครงการ :  7- 9 เดือน 

-  แผนการท างาน 
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หัวข้อด าเนินการ ม.ค กพ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค 

เสนอโครงการ 25-29          

คร้ังที่ 1. ภาคตะวันตก 

(เขื่อนท่าทุง่นา กาญจนบุรี) 

 20-21         

คร้ังที่ 2 ภาคตะวันออก          

(นิคมฯ อมตะนคร ) 

  19-20        

คร้ังที่ 3 ภาคเหนือ              23-24       

คร้ังที่ 4. ภาคกลาง     21-22      

คร้ังที่ 5. ภาคใต้       9-10    

คร้ังที่ 6. ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

       20-21   

 

5. จ านวนวงเงินงบประมาณ  และแผนการใชเ้งิน (จ านวนงวดเงิน) 

1. งวดที่ 1 จัดในพ้ืนที่น าร่อง ภาคตะวนัตก ( ราชบุรีและกาญจนบุรี ) วนัที่ 20-21 กุมภาพันธ ์2559 ณ ห้อง

ประชุมเขื่อนท่าทุ่งนา อ. ศรีสวัสดิ์ จ. กาญจนบุรี จ านวน 1 รุ่น 50 คน งบประมาณ 122,400 บาท ( หนึ่ง

แสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

2. งวดที่ 2 จัดในพ้ืนที่ภาคตะวนัออก ( นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร ) วนัที่ 19-20 มนีาคม 2559  จ.ชลบุรี 

จ านวน 1 รุ่น 50 คน งบประมาณ 122,400 บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

3. งวดที่ 3 จัดในพ้ืนที่ภาคเหนือ วนัที่ 23-24 เมษายน 2559   จ านวน 1 รุ่น 50 คน จ. เชียงใหม่ งบประมาณ 

123,400 บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

4. งวดที่ 4 จัดในพ้ืนที่ภาคกลาง วนัที่ 21-22 พฤษภาคม 2559   จ านวน 1 รุ่น 50 คน จ. นครนายก 

งบประมาณ 122,400 บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

5. งวดที่ 5 จัดในพ้ืนที่ภาคใต้ วันที่ 20-21 สงิหาคม 2559   จ านวน 1 รุ่น 50 คน จ. สงขลา งบประมาณ 

123,400 บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

6. งวดที่ 6 จัดในพ้ืนที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ วันที่ 9-10 กรกฏาคม 2559   จ านวน 1 รุ่น 50 คน จ. 

ขอนแก่น งบประมาณ 123,400 บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

 

6. ประโยชนที์ค่าดว่าจะไดร้บัจากการด าเนนิงานตามโครงการ  
1. บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (จป. ทุกระดบั/HR) 

ของสถานประกอบการได้ประสบการณ ์ มทีกัษะในการจัดการงานด้านความปลอดภัยมากขึ้น มทีศันคตทิี่ด ี 

มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพชวีติคนท างานมากกว่าการปฏบิตัเิพียงเพ่ือครบถ้วนตามกฎหมายก าหนด และมี

แนวทางการสร้างความสขุในการท างาน  

2. ช่วยลดปัญหาการประสบอนัตรายจากการท างานของบุคลากรในสถานประกอบการ ส่งผลให้สถานประกอบการ

และหน่วยงานของรัฐลดค่าใช้จ่ายที่เกดิจากสาเหตขุองอบุตัเิหต ุ

3. เกิดสุขสภาวะในองคก์ร “ปลอดทุกข ์ปลอดโศรก ปลอดโรค และปลอดภยั” (Happy Workplace) 

4. เกดิสมัพันธภาพที่แน่นแฟ้นและเกดิการประสานความร่วมมอืการท างานของภาคเีครือข่ายอย่างเป็นระบบ เกดิ

แรงกระเพ่ือมให้มกีารขยายความร่วมมอืระดบัภาคเป็นเครือข่ายระดบัประเทศ 
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ก าหนดการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ 

โครงการบูรณาการการท างานเชิงรุกกบัการพฒันาศกัยภาพผูป้ฏิบติังานดา้น 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มการท างาน 

โดยชมรม จป. ภาคตะวนัตกและชมรมผู้บริหารงานบุคคลจังหวดัราชบุรี  

ร่วมกบั 

สมาคมนักสร้างสขุภาวะองคก์ร และส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดราชบุร ี

วันที่ 20-21 กุมภาพันธ ์2559 ณ เขื่อนศรีนครินทร์ (เขื่อนท่าทุง่นา) 

โดยการสนับสนุนจากและมูลนิธอิาชีวะเวชศาสตร์ไทย 

กิจกรรมด าเนนิการ 

วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2559 

 เวลา กิจกรรม 

09.00 - 09.30 น. ลงทะเบยีน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

09.30 - 09.15 น. กล่าวตอ้นรบั/ชี้แจงวัตถุประสงคก์ารสมันา      โดย คุณประเสริฐ อคัรนรากุล   ประธาน จป. ภาคตะวันตก 

09.15 - 09.30 น. พธีิเปิด            โดย คุณอนุชน วรินทรเ์สถยีร  ผู้ตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

09.30 - 10.30 น. เสวนา:  “บทบาทของผู้น าองคก์รต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ” 

ผู้ ร่วมเสวนา   คุณนรินทร์  บุญพร้อม            สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 

   คุณพันธุส์ทิธิ์ ขลิบทอง            ประธานกรรมการมูลนิธอิาชีวเวชศาสตร์ไทย 

   อ.ดร.อธวิัฒน ์เจี่ยวิวรรธน์กุล    รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาเดก็และครอบครัว ม. มหิดล 

   คุณประเสริฐ อคัรนรากุล         ประธานชมรม จป. ภาคตะวันตก    

   คุณช านาญ  ภมุรา                 ประธานชมรม จป.จังหวัดราชบุรี 

   คุณอนุสรณ ์ อนิทเชต ุ            ประธานชมรมความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม อมตะนคร 

   คุณจรญู  ศิริสรณ ์                 ประธานชมรมผู้บริหารงานบุคคลจังหวัดราชบุรี 

ผู้ด าเนนิรายการ  คุณนันทพล วชิัยดษิฐ          อุปนายกสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร  

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 - 11.00 น. สนัทนาการเพือ่งานสรา้งสุข 

โดย นักสร้างสขุจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

11.00 - 12.00 น. แนวทางการสรา้งองคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace) 

กระบวนการพัฒนาคนในองคก์รอย่างมเีป้าหมายและยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของ

องคก์ร เพ่ือให้คนมคีวามพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง น าพาองคก์รไปสู่ความเจริญเตบิโตอย่างย่ังยืน  

 

โดย อาจารย์ ดร.อธวิัฒน์ เจี่ยวิวรรธน์กุล          รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาเดก็และครอบครัว ม. มหิดล , 

                                                           ประธานที่ปรึกษาสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

13.00 – 13.30 น. สนัทนาการเพือ่งานสรา้งสุข 

โดย นักสร้างสขุจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

13.30 - 14.30 น. ผูน้ าดา้นความปลอดภยัท่ีดี กบัแนวทางการพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยืน 

การปรับเปล่ียนทศันคต ิ,เสริมทกัษะการสร้างแรงจูงใจและทกัษะการกระตุ้นจิตส านึกให้เกดิความ

ร่วมมอืในกจิกรรมอย่างสร้างสรร 

โดย ทมีวิทยากรจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

13.15 - 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
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14.45 - 17.00 น. สรา้งคน สรา้งทีม สรา้งสุข 

เพ่ือพัฒนาทกัษะแนวทางการท างานเป็นทมี สง่เสริมการมจีิตอาสา พัฒนาความคดิเชิงสร้างสรรค ์

โดยการฝึกปฏบิตัผ่ิานกจิกรรมที่ออกแบบขึ้น 

โดย ทมีวิทยากรจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

17.00 - 19.00 น. พัก/อาหารเยน็ 

 

19.00 - 21.00 น. Cowboy Night Party 2016 

- การประกวด Cowboy & Cowgirl 2016 

- ประกวด: การแสดงบทบาทสมมต ิที่สื่อถงึการท างานเป็นทมี มคีวามคดิสร้างสรรค ์

- ขวัญใจ Cowboy Night Party 2016 

(ขอความกรณุาทุกท่านเตรียมชุด Cowboy & Cowgirl มาด้วย)  

โดย ทมีนักสร้างสขุจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

22.00 น. พักผ่อน 

 

วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ ์2559 

 เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.30 น. กจิกรรมสนัทนาการ  เตรียมความพร้อม 

ทมีนักสร้างสขุจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

09.30 – 10.30 น. สุขเสวนา: ทะลายก าแพงใจเพ่ือการเปล่ียนแปลง และการเรียนรู้จากภายใน 

โดย ทมีวิทยากรจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

 

10.30 - 10.45 น. พัก/อาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. จป. พนัธุใ์หม่ 

ร่วมกนัก าหนดบทบาท ในการท างานร่วมกนั เพ่ือสานพลงั สร้างระบบบริหารจัดการแบบเครือข่าย 

อนัจะน าไปสู่การบูรณาการการท างานร่วมกนัในการสร้างองคก์รแห่งความสขุ 

โดย ทมีวิทยากรจากสมาคมนักสร้างสขุภาวะองค์กร 

ปิดการสมัมนา  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  

เดนิทางกลับโดยสวัสดภิาพ 

 

 

 

 


